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.           

Both of the prevalence and development of electronic learning lead to the 

necessity of the availability of the related skills to this type of learning which in 

turn enables the teaching staff member to be operative and to make full use of 

the system. Based on that, the study aims at acquiring the availability or not of 

these adequacies or sufficiency in electronic learning that should be seized by 

the staff members of the technical institute/ Nineveh “based on their own 

perspective”. This sufficiency is metered through the following adequacies: 

Having the computer using adequacy, networks using adequacy, designing and 

managing e-learning adequacy, electronic knowledge adequacy. The study used 

the descriptive analytic approach in processing the collected data which is a 

sample of “37” members of the teaching staff of the institute. The procedure 

was to fill a questionnaire disseminated to them through a link over google drive 

which is “https://forms.gle/D7GiLasZTs2paEV68”. In addition, the 

programming statistic aid “SPSS V.25” has been used in analysing data. The 

study came up with some conclusions, most importantly was the proven 

availability of the learning adequacies needed for the teaching staff and the 

varying percentage over the availability of these four adequacies within the 

teaching staff. The study proposed that it is a must to overcome the limitations 

over using up to date technologies by the teaching staff alongside with 

enhancing financial and human resources for better enactment of electronic 

learning at the institute.  
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 (: انًلان انرذريسي نهًعهذ انرمني/نينىي يىزع حسة الالساو وانشهادج وانجنس1جذول )

 انمسى انعهًي خ

 ياجسرير دكرىراه

 دائى

 انجنس

 عمذ

 انجنس عمذ انجنس دائى انجنس

رك

 س
 ركش  اَثً ركش  اَثً ركش اَثً

اَث

 ي

  √ 1 √√√ √ 4    √  1 ذمنياخ انًحاسثح 1

 8     √ 1 انحاسىبذمنياخ انظًح  2
√√√√

√√√ 
√    
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3 
انرمنياخ انًانيح 

 انًصرفيح
      5  √√√√√ 1  √ 

 √ √√ 3 √√ √√√ 5    √√ √ 3 ذمنياخ الادارج انمانىنيح 4

5 
ذمنياخ انسياحح وادارج 

 انفنادق
2 √ √ 1 √  4 √√√√     

   5   26   1   7 انًجًىع

 
2 

 
3 

 
 

4 

 
 

 
 

كفايات التصميم وادارة التعليم 
 الالكتروني

 
 كفايات الثقافة الالكترونية

 
 

 
01 
 
 

01 
 
 

00 

X1-X18 
 

X19-X28 
 
 

X29-X45 
 
 

X46-X56 

 

 
(*)

                                                             
 . الاستاذ الدكتور محمود صالح اسماعيل/ جامعة الموصل/ كلية الآداب.0 اسماء المحكمين:  (*)

 . الاستاذ الدكتور عمار عبد اللطيف زين العابدين / جامعة الموصل / كلية الآداب.2
 الخيرو / جامعة الموصل / كلية الآداب.. الاستاذ المساعد رفل نزار عبدالقادر 3
 . الاستاذ المساعد امثال شهاب احمد الحجار / الجامعة التقنية الشمالية/ المعهد التقني/الموصل.4
 . الاستاذ المساعد الدكتور احمد سليمان محمد / الجامعة التقنية الشمالية/ الكلية التقنية الادارية / الموصل.5
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 Learning Electronic 

47: .(

(: انفرق تين انرعهيى الانكرروني وانرعهيى عن تعذ3جذول)

 انًصذر:

 

(: انفرق تين انرعهيى الانكرروني وانرعهيى انرمهيذي4جذول)

 انزؼهُى الانكزشوٍَ انزؼهُى ػٍ ثؼذ انؼُصش

دوس 

 انًزؼهى

دوسا سهجُب حُث َُحصش فٍ رهقٍ انًؼهىيبد 

 انًشبسكخ وانزفبػم فٍ انًبدح انزؼهًُُخ.دوٌ 

 يشبسك فٍ انؼًهُخ انزشثىَخ خطىح ثخطىح.

يكبٌ 

 انًزؼهى

قذ َكىٌ يفصىلا ػٍ انًؼهى فصلا كهُب او خضئُب او يؼه فٍ  َدت اٌ َكىٌ يفصىلا ػٍ انًؼهى كهُب

 غشفخ انصف َفسهب حست يسزىي اسزخذايه

انًبدح 

 انزؼهًُُخ

زخ ػهً اخزلاف يؼذح ندًُغ انًزؼهًٍُ ثبث

 خصبئصهى ورقذو ثدذاول صيُُخ.

َزغُش انًحزىي وطشَقخ ػشضهب يٍ فشد لأخش طجقب نقذسارهى 

 الاَُخ وانًسزقجهُخ.

 ػًهُخ َشطخ يسزًشح ندًغ انًؼهىيبد ػٍ رأثُش انزؼهى وفبػهُزه رقىَى اَدبصاد انطبنت فٍ َهبَخ انجشايح انزقىَى

 الاخزلاف انزؼهُى الانكزشوٍَ انزؼهُى انزقهُذٌ

ركُىنىخُخ ثكثشح يب ػذا احُبَبلا َحزبج وسبئم  َىظف انزقُُبد انحذَثخ وانىسبئظ وانؼشوض  

 الانكزشوَُخ واسزخذاو انًُبقشبد ػجش انىَت

اسهىة 

 انزؼهُى

َزى ثٍُ انًؼهى وانًزؼهى ولا َؼزًذ دائًب ػهً انًؼهى 

 وانكزبة.

ثبسزخذاو انىسبئظ انًزؼذدح يغ ايكبَُخ انًُبقشخ 

الانكزشوَُخ.ثبنزفبػم ػجش انشجكخ   

انُخ 

 انزفبػم

صؼىثخ خًؼه وكثشح انزؼذَلاد ثؼذ انُشش 

واضبفخ انطجؼبد ثؼذ انُشش يٍ خلال طجؼبد 

 لاحقخ

رحذَث انذسوط ثسهىنخ وثبقم انزكبنُف كًب لا 

 َُزظش انُشش  وانطجبػخ 

 انزحذَث

زشَذ يٍ أٌ يكبٌانًشوَخ وايكبَُخ انذخىل نلاَ انزقُذ ورحذَذ انىقذ وانًكبٌ وانزقُذ ثبندذاول اربحخ  

 الاسزخذاو

َؼزًذ ػهً انزؼهى انزارٍ ورفدُش انطبقبد انكبيُخ  َؼزًذ ػهً انًؼهى وغُش يزبذ فٍ أٌ وقذ

 نهًزؼهى حست طبقخ اسزُؼبثه.

 انُخ انزؼهى

الانزضاو ثبنزهبة انً انًحبضشح ثًكبٌ يؼٍُ 

 وثزكهفخ َقم وانحضىس.

 انزىفش َىفش انىقذ وانًكبٌ انًُبسجٍُ

طشذ اسئهخ يحذدح نىخىد انًضاحًخ يٍ انطهجخ  ًَكٍ طشذ الاسئهخ ػجش انًىقغ او الاسزؼبَخ ثبحذ   انسؤال
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انًخزصٍُ او اَدبد فشصخ لاصيخ نهجحث ويُبقشخ  سغى ايكبَُخ طشذ اسئهخ كثُشح.

 انجذائم

ػذو ايكبَُخ اػبدح انًحبضشح ار ركىٌ يحذدح 

ثىقذ ويكبٌ يؼٍُُُ يغ ػذو ايكبَُخ سًبػهب 

 واسزحبنخ رغُُش انًحبضشح او انًذسط.

ايكبَُخ انطبنت نسًبع اكثش يٍ دسط او سًبػه فٍ 

انىقذ انًلائى يغ َفسُخ انطبنت وفٍ أٌ نحظخ 

وسًبػهب اكثش يٍ يشح يغ ايكبَُخ ػًم رهخُصبد 

 يغ ايكبَُخ رغُُش انًحبضشح او انًذسط. 

 انًشوَخ 
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5. 

 
6.  
1.  
8.  
9.  

01.  
00. 

Rebecca ,
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X1-X18
%

X5
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X8
%

X18
X1 

 Hardware 

  
MS Power Point )( 

MS Word  
ExcelPDF

) WinZip,(WinRar 
html,ppt,xlx,Doc,txt ) (

 لياس الاسرجاتح

انفمراخ 

 انفرعيح

 أذفك تشذج أذفك يحايذ لا أذفك لا أذفك تشذج
انىسط 

 انحساتي

الانحراف 

 انًعياري

نسثح 

الاسرجاتح

% 

يعايم 

الاخرلاف

% 
 % خ % خ % خ % خ % خ

X1 
    

5 13.5 13 35.1 19 51.4 4.38 .721 87.6 16.46 

X2 
  

1 2.7 7 18.9 10 27 19 51.4 4.27 .871 85.4 22.42 

X3 
  

1 2.7 5 13.5 15 40.5 16 43.2 4.24 .796 84.8 18.77 

X4 
    

6 16.2 13 35.1 18 48.6 4.32 .747 86.4 17.29 

X5 1 2.7 1 2.7 1 2.7 15 40.5 19 51.4 4.35 .889 87.2 22.44 

X6 
 

 1 2.7 5 13.5 11 29.7 20 54.1 4.35 .824 87.2 18.94 

X7 2 5.4 5 13.5 12 32.4 7 18.9 11 29.7 3.54 1.216 72.8 34.35 

X8 4 10.8 9 24.3 10 27.0 6 16.2 8 21.6 3.14 1.316 62.8 41.91 
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(: كفاياخ اسرخذاو انحاسة الاني ويهحماذو5جذول) 

(SPSS V.25 

 

X19-X28

 (X21) 

Google, Yahoo 
 (X28) 

 (X28-X19) 

 (Download) 

X9 5 13.5 8 21.6 5 13.5 11 29.7 8 21.6 3.24 1.383 64.8 42.69 

X10 1 2.7 7 18.9 9 24.3 11 29.7 9 24.3 3.54 1.145 72.8 32.34 

X11 1 2.7 1 2.7 3 8.1 14 37.8 18 48.6 4.27 .932 85.4 21.83 

X12   2 5.4 7 18.9 9 24.3 19 51.4 4.22 .947 84.4 22.44 

X13 3 8.1   15 40.5 7 18.9 12 32.4 3.68 1.180 73.6 32.52 

X14 1 2.7   3 8.1 16 43.2 17 45.9 4.30 .845 86.2 19.65 

X15 1 2.7 1 2.7 12 32.4 10 27.0 13 35.1 3.89 1.022 77.8 26.27 

X16 1 2.7 2 5.4 13 35.1 9 24.3 12 32.4 3.78 1.058 75.6 27.99 

X17 1 2.7 3 8.1 14 37.8 9 24.3 10 27.0 3.65 1.060 73.2 29.24 

X18 1 2.7   8 21.6 17 45.9 11 29.7 4.00 .882 82.2 22.25 

 26.22 82.66 2.99 3.95 38.9  32.5  21  6.3  3.3  انًعذل

انًؤشر 

 انكهي
9.6 21 69.4 3.95 2.99 82.66 26.22 
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 (Upload) E-mail 

Yahoo*Skype*WhatsApp*Viber

(: كفاياخ اسرخذاو انشثكاخ والانررند6جذول)

 SPSS V.25)انًصذر: ين اعذاد انثاحث في ضىء نرائج انثريجيح الاحصائيح )

X45-X29

 (X35) 

 (X43) 

 لياس الاسرجاتح

انفمراخ 

 انفرعيح

انىسط  أذفك تشذج أذفك يحايذ لا أذفك لا أذفك تشذج

 انحساتي

الانحراف 

 انًعياري

نسثح 

الاسرجاتح

% 

يعايم 

الاخرلاف

 % خ % خ % خ % خ % خ %

X19 
    

9 24.3 15 40.5 13 35.1 4.11 .774 82.2 18.83 

X20 
    

3 8.1 13 35.1 21 56.8 4.49 .651 89.8 14.52 

X21 
    

2 5.4 10 27.0 25 67.6 4.62 .594 92.4 12.86 

X22 
    

7 18.9 8 21.6 22 59.5 4.41 .798 88.2 18.12 

X23 1 2.7 
  

2 5.4 16 43.2 18 48.6 4.35 .824 87.2 18.19 

X24 1 2.7 
 

 2 5.4 15 40.5 19 51.4 4.38 .828 87.6 19.23 

X25 
 

 2 5.4 5 13.5 11 29.7 19 51.4 4.27 922.  85.4 21.12 

X26 2 5.4 2 5.4 7 18.9 13 35.1 13 35.1 3.89 1.125 77.8 28.92 

X27   1 2.7 4 10.8 14 37.8 18 48.6 4.32 .784 86.4 18.15 

X28 2 5.4 3 8.1 14 37.8 8 21.6 10 27.0 3.57 1.144 71.4 32.24 

 22.17 84.82 2.842 4.24 48.11  33.23  14.79  2.16  1. 26  انًعذل

انًؤشر 

 انكهي
3.78 14.79 81.43 4.24 2.842 84.82 22.17 
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(E-learning) (X45-

X29) 

 
(Feedback

ي(: كفاياخ انرصًيى وإدارج انرعهيى الانكررون7جذول )  

 لياس الاسرجاتح

انفمراخ 

 انفرعيح

لا أذفك 

 تشذج
 أذفك تشذج أذفك يحايذ لا أذفك

انىسط 

 انحساتي

الانحراف 

 انًعياري

نسثح 

الاسرجا

 تح%

يعايم 

 %الاخرلاف
 % خ % خ % خ % خ % خ

X29 
    

3 8.1 17 45.9 17 45.9 4.38 .639 87.6 14.59 

X30 
    

8 21.6 17 45.9 12 32.4 4.11 .737 82.2 17.93 

X31 
    

3 8.1 21 56.8 12 35.1 4.27 .608 85.4 14.24 

X32 
    

1 2.7 21 56.8 15 40.5 4.38 .545 87.6 12.44 

X33 
    

4 10.8 16 43.2 17 45.9 4.35 .676 87.2 15.54 

X34 
 

 
 

 2 5.4 11 29.7 24 64.9 4.59 .599 91.8 13.25 

X35 
 

   1 2.7 13 35.1 23 62.2 4.59 .551 
91.8 

12.22 

X36     3 8.1 13 35.1 21 56.8 4.49 .651 
89.8 

14.52 

X37   1 2.7 1 2.7 14 37.8 21 56.8 4.49 .692 
89.8 

15.41 
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(SPSS V.25
 

X46-X56

X53)X54

 (X55) 

 (X46-
X56) 

X38     5 13.5 15 40.5 17 45.9 4.32 .709 86.4 16.41 

X39   1 2.7 5 13.5 16 43.2 15 40.5 4.22 .787 84.4 18.65 

X40   1 2.7 1 2.7 18 48.6 17 45.9 4.38 .681 87.6 15.55 

X41     2 5.4 18 48.6 17 45.9 4.41 .599 88.2 13.58 

X42     2 5.4 13 35.1 22 59.5 4.54 .605 92.8 13.33 

X43   3 8.1 8 21.6 11 29.7 15 40.5 4.03 .986 82.6 24.47 

X44     8 21.6 18 48.6 11 29.7 4.08 .722 81.6 17.72 

X45   1 2.7 3 8.1 20 54.1 13 35.1 4.22 .712 84.4 16.87 

 15.66 86.88 2.68 4.34 46.28  43.217  9.529  1.11    انًعذل

انًؤشر 

 انكهي
1.11 9.59 89.3 4.34 2.68 86.88 15.66 
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(SPSS V.25 

 لياس الاسرجاتح

انفمراخ 

 انفرعيح

لا أذفك 

 تشذج
 أذفك تشذج أذفك يحايذ لا أذفك

انىسط 

 انحساتي

الانحراف 

 انًعياري

نسثح 

الاسرجاتح

% 

يعايم 

الاخرلاف

 % خ % خ % خ % خ % خ %

X46 
  

1 2.7 
  

18 48.6 18 48.6 4.43 .647 88.6 14.62 

X47 
  

1 2.7 1 2.7 16 43.2 19 51.4 4.43 .689 88.6 15.55 

X48 
  

1 2.7 2 5.4 32 62.2 11 29.7 4.19 .660 83.8 15.75 

X49 
  

1 2.7 1 2.7 22 59.5 13 35.1 4.27 .652 85.4 15.27 

X50 
  

1 2.7 
  

18 48.6 18 48.6 4.43 .647 88.6 14.62 

X51 
 

 
 

 4 10.8 18 48.6 15 40.5 4.30 .661 86.2 15.37 

X52 
 

 2 5.4 
 

 18 48.6 17 45.9 4.35 .753 87.2 17.31 

X53   1 2.7   19 51.4 17 45.9 4.41 .644 88.2 14.62 

X54   1 2.7   19 51.4 17 45.9 4.41 .644 88.2 14.62 

X55   1 2.7 8 21.6 17 45.9 11 29.7 4.03 .799 82.6 19.83 

X56     7 18.9 18 48.6 12 32.4 4.14 .713 82.8 17.22 

 15.88 86.16 2.68 4.32 41.3  52.6  5.65  2.45    انًعذل

انًؤشر 

 انكهي
2.45 5.65 91.9 4.32 2.68 86.16 15.88 
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(: كفاياخ انرعهيى الانكرروني تًحاوره الارتعح9جذول)  
 انزشرُت  قُبط الاسزدبثخ

 انفقشاد انشئُسُخ
انُسجخ انًئىَخ 

 نلارفبق

انىسظ 

 انحسبثٍ

الاَحشاف 

 انًؼُبسٌ

َسجخ 

الاسزدبثخ

% 

 

يؼبيم 

 %الاخزلاف

 

 انًحىس الاول
كفبَبد اسزخذاو انحبست الانٍ 

 ويهحقبره
69.4 3.95 2.99 82.66 26.22 

 انشاثغ

انًحىس  

 انثبٍَ
 22.17 84.82 2.842 4.24 81.43 كفبَبد اسزخذاو انشجكبد والاَزشَذ

 انثبنث

 انًحىس انثبنث
كفبَبد انزصًُى وإداسح انزؼهُى 

 الانكزشوٍَ
89.3 4.34 2.68 86.88 15.66 

 انثبٍَ

 الاول 15.88 86.16 2.68 4.32 91.9 كفبَبد انثقبفخ الانكزشوَُخ انًحىس انشاثغ

 19.48 85.13 2.798 4.21 83.275 انًؤشش انكهٍ
 

(SPSS V.25
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